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SINDACATO ITALIANO UNITARIO LAVORATORI POLIZIA

Segreteria Provinciale Venezia

Venezia 01 ottobre 2008

AL SEGRETARIO GENERALE DEL SIULP
Felice ROMANO ROMA

AL MINISTERO DELL’INTERNO
Dipartimento della P.S.
Ufficio per le Relazioni Sindacali R OMA

AL SI1G. DIRIGENTE
LA POLIZIA DI FRONTIERA di VENEZIA

AL SEGRETARIO REGIONALE SIULP
Silvano FILIPPI TREVISO
Rif’ Nota del 23.11.2007 '

OGGETTO : Agenzia Europea per il coordinaniento operativo delle frontiere esterne

dell’Unione Europea FRONTEX.

Caro Segretario

con la presente ti sensibilizzo ad organizzare, nel pitl breve tempo possibile, una
riunione tecnica presso il Dipartimento della P.S. al fine di determinare le procedure da
artuare per il riconoscimento degli incarichi di servizio svolti all ‘estero dal personale della
Polizia di Srato.

Quanto sopra essendo tale normativa continuamente trasformata dai vari Uffici
Ministeriali. a danno del personale della Polizia di Stato. giungendo  all 'ultima
determinazione connessa al mancato pagamento delle eventuali prestazioni straordinarie,
il rispetto di un turno di servizio, la reperibilita, 1'utilizzo di mezzi propri per raggiungere
la sede di servizio. etc... ritenendo che la diaria giornaliera di circa 49,00 €uro debba
compensare ogni prestazione e/o rimborso, con la sola esclusione dell ‘alloggio. come si
evince dall allegata corrispondenza.

1T turto mentre al personale dell Amministrazione civile dell Interno cic non
succede. in virtir della ministeriale nr.14 dell’11.02.2003. applicata anche al personale
della Polizia di Stato sino a qualche anvo fa, dove la diaria per missione all estero
comprende il solo rimborso dei pasti.

Alla luce di quanto sopra esposto e del mancato riscontro delle vertenze gia
promosse da quesia struttura provinciale e dalla Segreteria regionale del Veneto, resto in
attesa di notizie in merito, considerando inopportune le determinazioni unilaterali del
Dipartimento della P.S. su tematiche di natura economica, soggette a contrattazione
sindacale. tenendo presente che al personale che oggi si reca in missione sul territorio
nazionale viene concessa la diaria forfetaria di € 100,00 al giorno. escluso ogni
emolumento accessorio (straordinario. reperibilitd, servizio esterno. etc. J.
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OGGETTO: Ass. della P.S.

AL SIG, DTRIGENTE

Scalo Marittimo ed Aereo VENEZIA

In relazione alla richiesta del nominato in oggetto si riportano di scguito le fonti normati-

ve relative alle missioni in territorio estero-
»  Regio Decreto 03/06/1926 n.941
e Legge 08/06/1961 n, 642
o Legge 27/12/1973 n.838.

La normativa in vigore per le missioni in territorio nazionale é&:
s Legge 18/12/1973 n.836 e suceessive modifiche
e Leggc 29/07/1978 n.417

e Contratti P.8. ovvero A.N.Q. recanti disposizioni in materia di forze di polizia

Per quanto atticne allo svolgimento di ore di layoro straordinario da parte di personale in-

viato in missione all’estero, si rappresenta che il Superiore Ministero si ¢ gid espresso, citando le

fonti normative, con note n.333-G/2.1.84/PS del 21/06/2007 ¢ del 04/06/2008, gia in possesso di
Codesto Utficio e che ad ogni buon fine si allegano in copia.-
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Prot. 333-G/2.1.84/pPS Roma,

OGGETTO: Capitolo 2584.1 e 2

Compenso per lavoro straording Tio, ecc.
Polizia di Stato.

Alla PREFETTURA - UTG DI VENEZIA

€, Per conoscenza:
Alla QUESTURA DI VENEZIA

o (rif. n. 1862 del 13/5/2008)

Con la nota in riferimento € stato richiest
di compenso per lavors straordinario,
Stato, inviato in missione all’'estero.

a Vautorizzazione al pagamento
in favore di personale della Polizia di

Al riguardo, si comunica quanto ribadito dall’art.
51/2006: “Lrart.1 del regio decreto 3/6/1926, n.94],
comma, lettera b) e 3 della legee 8/7/1961, n. 642 & Particolo 4, comma 1,
lettera a) della 27/ 12/1973, n. 838, 51 Interpretano nel senso che i trattamenti
economici ivi previsti hanno natura accessoria & sono erogatt per compensare
disagi e rischi collegati all’irnpiego, obblight di reperibilita e disponibilita ad

orart disagevoli, momché in sostituzione dej compensi per il lavoro
straordinario.”

39 della legge n.
gh articoli 1, primo
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SINDACATO ITALIANO UNITARIO LAVORATORI DI POLIZIA
SEGRETERIA REGIONALE VENETO

Verona / Treviso, 23 novembre 2007

OGGETTO: Dipendente in servizio alla Polizia di Frontiera Venezia — Missione estero
- Diritto allo straordinario e al rimborso del viaggio con mezzi propri.

A mezzo fax 06/46549560 Spett.le Dott.ssa Cristina ERMINI
Ufficio Relazioni Sindacali

Come da intese avute per le vie brevi, sono ad inviarLe la documentazione relativa al
diniego opposto al pagamento / rimborso richiesto da un collega in servizio alla Polaria di
Venezia per due distinte questioni, soggette invero al comun denominatore di una
missione effettuata all'estero.

La prima delle due vicende riguarda il viaggio Venezia - Budapest effettuato da quel
collega con auto propria. In sede di liquidazione della missione la Prefettura di Venezia gli
ha opposto la non spettanza del rimborso per equivalente del costo del biglietto ferroviario.
E cid in quanto, secondo il dianzi segnalato ufficio, la vigente normativa non
prevede(rebbe) tale rimborso per viaggi relativi a missioni internazionali.

Tale conclusione mi pare apodittica ed indimostrata. Il testo della norma contrattuale non
distingue infatti tra missioni domestiche o estere, e non si comprende la ragione per la
quale, nel silenzio della norma, si debba, con fastidiosa filosofia, penalizzare il dipendente.
Neilla peggiore delle ipotesi si sarebbe potuto, in modo ancora non condivisibile, ma
almeno apprezzabile sotto il profilo delio “sforzo” burocratico, liquidare il solo tratto in
territorio italiano, da Venezia a Tarvisio (frontiera con 'Austria). Invece, come detto, si &
optato per negare recisamente il rimborso.

It secondo profilo &, se possibile, ancora piu inquietante. Non solo per il merito della
questione, ma anche per il fatto che, stavolta, ad opporre il diniego & stato il TEP.
Parliamo, come potra vedere dall’allegato, di lavoro straordinario fatto allestero.

Ebbene, secondo la nota del TEP che si allega, le missioni estere non prevedono il
pagamento dello straordinario. Il che, in altri termini, significherebbe che per ciascuno dei
dipendenti in servizio allestero si avrebbe una sospensione delle regole contrattuali
relative all'orario di servizio. Anzi, a ben vedere non avrebbe alcun senso parlare di orario
di servizio. Originalita che pare un tantino fuori misura, se non altro perché mina in nuce
principi a dir poco fondamentali.

Fermo restando che, trattandosi di questione potenzialmente involgente interessi di pil
colleghi, come Le ho anticipato nel cortese colioquio di martedi scorso, non escludo
Feventuale tutela in sede giudiziale, & evidente che mi auguro Lei possa condividere le
argomentazioni qui esposte, dipanando in origine questo che rischia di diventare un
antipatico contenzioso,

Distintamente.

Si allegano nr. due documenti.

Il Segretario Gen.le Reg.le
Silvano Filippi

Silvano Filippi - Segretario Regionale Siulp Veneto — filipis65@yahoo,it — 347/2202657




SINDACATO ITALIANO UNITARIO LAVORATORI POLIZIA

Segreteria Provinciale Venezia

Venezia, 22 maggio 2007

AL SIG. DIRIGENTE
LA POLIZIA DI FRONTIERA di
VENEZIA

OGGETTO : missione estera in Ungheria, presso Vacroporto di Budapest, per conto di
Frontex, I"Agenzia europea per il coordinamento delle frontiere degli Stati
miembri dell’ Unione Europea, con sede a Varsavin.

Sig. Dirigente

a distanza di pochi mesi dall'ulltma performance del sue Ufficio Servizi, stamo
nuovarmente interessati da una interpretazione a dir poco personale per un servizio svolfo
all'estero da un suo dipendente, su disposizione del Dipartimento della P.S. e non per una
gita di piacere.

Non ¢ la prima volta che vi siano resistenze da parte dell'Ufficio nei confronti del
personale tnwviato in missione, al fine di oftenere il pagamento di prestazione di lavoro
straordinario che deve essere decurtato dal monte ore dell’Ufficio di appartenenza, come
previsto da specifiche divettive ministeriali, qualora non sia disposto diversamente dal
Dipartimento delia P.S, all’atto dell’invio in missione.

Ora lasciarsi andare ad esternazioni del tipo “se hai fatto ore di stracrdinario
sappi che non ti spettano e non ti verranno pagate perché hai gia percepito
un’indennita di servizio estero”, ovvero “lo avevo gia avvisto prima di andarsene che
non doveva presentarc straordinario perché non gli sarebbe stato pagato”, o del tipo
“sara preoccupazione del doltor Kravecic raccogliere i fondi per pagarii le ore di
straordinario”, ci sembra un pé troppo e al di fuort delle righe ¢ di ogni deontologica
interpretazione di norme contrattuali e di divettive ministeriali.

Per it SIULP resta fermo il principio che ogni dipendente che esplebu servizio in
nome e per conto della propria Amministrazione deve esscre pagato e che per
Amministrazione riconosciamo il Dipartimento della P.S. e la sua Dirigenza ¢ non
{'operatore di polizia di burno in Segreteria, a cui non spetta alcuna valutazione di merito,

Per tale motivo Le cliediamo di farci conoscere, cont lo sfesso mezzo e con cortese
massima urgenza, se risponde al vero che non sara possibile la contabilizzazione delle ore di
lavoro straordinario svolte dall’Assistente della Polizia di Stato da Lei inviato a Budapest
per conto dell’Agenzia per il coordinamento delle frontiere degli Stati membri dell’ Unione
Europen

In attesa di un cortese cemno di assicurazione, Ioccasione mi & gradita per
rinnovarLe distinti saluti,

L. SEGRETARIO GENERALE PR{) I4LE
BRENT. iefo

Venezta-Santa Croce nr. 3500 jrenegosioloit Tel0415200045  Fax 041.5220533
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0 anatoshe 2 auelle iz wale per le mizsioni
all'intemo, ac cocezinn i o1 vengonc timborsati i 12 comprest neila
diaria, '

Periviaggl in gere aereg bisogna essere prevemivamente auiorizzat provvedersi poi dells
cara d’ imbarco per attestare 1a daie o Fera & utilizzo dei biglietti.

4 differenza delle missioni in Falis oM € previsio il pagaments des vertiquatiresimi
deltz diaria spe tante, perianto le frezioni g Ziomno debbong essere arotondate all’inters
giomata.,

Cualorz nel provvedime o di incarico risulti che i petsonale indicatno & E:-DTanPt:r:‘it‘
di delegazion: jaliane PIESSG COMINISSIon, ent ¢ comitat) inernazionali, e si reca all’esterr
Per partzeipars alis relatjve riuniond, ad esso Fpeila un aumentc Jgel 30% deliz caris
glornaliers, per un mess mo d1 30 giorni.

Lo stesso aumento e ner 1o

Pe 10 slesso perioda spetia al personaie che si
ammnisqt'oqc. i raporesentanze del SOVEIMO oppure anche solatamente

comrussiond &l caratlsre intemazionals.

Se il dipendente gode pot di vitto e alingpio gratuiio, o

VTG B aspite di govern) exteri,
‘a diatia & ridotta di 344, se inyvece 1

Tuisce solo dall alloogio gratuite 1z diaria Grdette di 1/4.

282 417/73, 1) personale in missione diciro presentezions di
It rimborso della spesa Clalbergo par 1 pemotiamento, i tal case la
ndeanity verra rdotra 4 173
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te I¢ stesse riduzion: o appiicant all’aumenta del 3054 sopra indiea

Dope 180 giormi d; missivne zli*estero Ia relatve indennita giomaliera & ridoiis a 3/4,
aiffestere € ssemie da tasserione fino allmporio 4

Dussione, nel conse BERETE 14 dooumen

£5ponsabilia, di avers o meno fruio dé.




